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generar el desarrollo de las competencias pedagoégicas teniendo
presente el rol del instructor, como facilitader de los procesos de
aprendizaje. Con el desarrollo de esta gula tendré la capacidad para
disefiar sesiones formativas utilizando estrategias pedagégicas y
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES‘ DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DE REFLEXION INICIAL

Reconocer el rol del instructor desde la reflexion e identificacion de
précticas pedagdgicas de acuerdo con las caracteristicas de sus
& aprendices y el disfrute de la experiencia del acto educativo.
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Con el desarrollo de las diferentes actividades las cuales son el paso a paso
para que el aprendiz vaya construyendo su conocimiento y con el
acompafiamiento del instructor debemos tener presente que la transferencia de
conocimiento es ese conjunto de actividades que se han ejecutado para llegar y
poner en marcha procesos de transformacion, innovacion, construccion y
transferencia de los saberes adquiridos.

La transferencia es algo a lo que todos los instructores estamos llamados a realizar, no solo
la transmision y la difusion; debemos ser participes y preguntarnos desde la pedagogia por
la transferencia de conocimiento. Desde nuestros ambientes de formacién transferimos
col i a nuestros aprendices v ellos a su vez al seclor productivo, por medio de
procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion.

Debemos recordar gue el modelo pedagogico del SENA busca incrementar los niveles de
pertinencia, efectividad, calidad, coherencia y unidad técnica de todos los procesos
institucionales en particular el proceso de formzacion profesional integral.

Demostrar o aprendido en las actividades de aprendizaje abordadas, ante sus compafieros
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: PLAMEACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y TECMICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIOMAL INTEGRAL

Cédigo del Programa de Formacién: 41311593

Membre del Proyecto (si es formacidn Titulada)

Fasa del Prayecto (i es formacidn Titulada)

Actividad cde Proyecto (s es formacién Titulada)

Compatencia: Orlentar formaclién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos ¥ normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Relacionar los fundamentos pedagbgices y didécticos con la practica
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En #l Contio Agropecuario de Buga queremes contrbuir al desarrollo de la formacisn de
nuestros instructeres anfocandonos siempre =n la mejora continua des cada uno de sus
procesas. Es por asts razsn que potencislizamos cada uns de |as habiidades y destrazas
del Instructor para que ¢l desempefio de su labor sea a(n més setisfactorio.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE AFRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE DE REFLEXION IMICIAL
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Reconocer el rol del instructor desde la reflexion e identificacion de
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1. £Para que una sociedad necesita escuelas y educacion obligatoria? ’
. " . . " l_:a Expurtar archive POF -~ =
2. iEs cierto que la educacion mejora la vida de quien se educa y hacen un
pals mejor? ;Por qué? Agobe Expart POF
. N " . - I Comearhr ardhwas BOF & Wond o Excal Snine
2. iComo han ido modificandose los fines de la educacion a lo largo de /a
historia? Sekeceionar arthbn POF
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Finalmente, en plenaria socializaremos sus aportes, cada grupo participard a través de
un relator ¥ de forma individual cada uno elaborard un parrafo resumen de su reflexion
haciendo uso de huenas normas de redaccion y ortografia v lo compartird a la siguiente
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Ambiente: Plataforma Teams: espacio en nuestros hogares: (sala, comedor, cuarto de
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Materiales: Conexion a internet, computador (celular, Tablet), cuaderno, esfero, guia de
aprendizaje.

Ahcra reflexione en torno a la importancia del dial ylos les de

entre el instructor y el aprendiz. Para ello, primero lea el documento compartido en la

carpeta de material de apoyo denominado “La importancia del didlogo como estrategia y la
comunicacion entre el instructor y el aprendiz’,
complemente la informacién observando el video
pedagogia del dia\nlgc de Paulo Freire. (40 min)

https:/iwww.youtube com/watch?v=Cz5 dujSuFQ
Finalmente responda las siguientes preguntas orientadoras y comparta su reflexion en la
padlet a través de un parrafo que cumpla con las normas de redaccién y ortografia. (20
min) hitps//padlet com/olgabeatriz4 1/2e31i6uojqtc3n82
1. ¢Cuél es actualmente nuestro canal de comunicacién con los aprendices?

2. ;Podemos reconocer al ver el video que no dialogamos? ;Por qué?

Olga Beatriz Ladino Soto
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Es fundamental reconocer las caracteristicas de |a formacion profesional integral ubicando
al Instructor como un origntador en el desarrgilo de las actividades propuestas. entendiendo
esta afirmacion como el profesional que identifica, asocia, planea y ejecuta
la formacion usando siempre estrategias pedagagicas y técnicas didacticas
. activas, logrando promover en su aprendiz aprendizaje significativo. Siendo
consecuentes con ello, lo invitamos a observar el video “el circo de la
mariposa”_ https:/'www.youtube com/watch?v={Zx6F90ZcUA vy reflexionar
d en torno a la labor del instructor como agente motivador en los procesos de
formacién profesional integral. Para su reflexion haga uso de la siguiente

pregunta orientadora:

£ Qué caracteristicas del rol del instructor identifica en el personaje del
director del circo?

¢;Cuales estrategias y técnicas de enseflanza aprendizaje se pueden
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d B en torno a la labor del instructor como agente motivador en los procesos de
formacion profesional integral. Para su reflexion haga uso de la siguiente
pregunta orientadora:

;iQué caracteristicas del rol del instructor identifica en el personaje del
directar del circo?

¢Cuales estrategias y técnicas de ensefianza aprendizaje se pueden
identificar en el video?

¢ Se podria decir que en el video se desarrolia el ciclo didactico de la guia de aprendizaje
(Reflexidn — contextualizacién — apropiacién — Transferencia)? ; Por qué?

Finalmente, entre a la padlet, consigne sus respuestas a traves de un parrafo que involucre
todas las preguntas ¥ participe en la socializacion.
hitps_/padlet. com/olgabeatriz41/2e31[6uojqtc3n82

Ambiente: Plataforma Teams; espacio en nuestros hogares: (sala, comedor, cuarto de
estudio, habitacion)
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formacion profesional integral. Para su reflexion haga uso de la siguiente =
pregunta orientadora:
¢Qué caracteristicas del rol del instructor identifica en el personaje del L

director del circo? Adobe Export FOF

¢;Cuéles estrategias y técnicas de enseflanza aprendizaje se pueden

identificar en el videa? X

¢ Se podria decir que en el video se desarrolla el ciclo didactico de la guia de aprendizaje
(Reflexion — contextualizacion — apropiacion — Transferencia)? jPor qué?

Finalmente, entre a la padiet, consigne sus respuestas a través de un péarrafo que involucre
todas las preguntas y participe en la socializacion.
hitps.//padlet.com/olgabeatriz41/2e31j6uojqtc3n82

Ambiente: Plataforma Teams; espacio en nuestros hogares: (sala, comedor, cuarto de
estudio, habitacion) Amageney comparta archivos
e

n Document Choud

Materiales: Conexion a internet, computador (celular, Tablet), cuademo, esfero, guia de

aprendizaie.
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Actividades de desarrollo curricular enviadas a Olga fecha martes 30 de marzo de 2021
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Respuesta a la actividad nro 1 del curso de desarrollo curricular

Nota Aclaratoria: los conceptos emitidos son de caracter personal, basada en mis propias
experiencias, sin acudir a ayuda de textos ni de pedagogos de internet. Etc.

Dando respuesta a las preguntas y conceptos emitidos por nuestros companeros los cuales han
sido muy enriquecedores, a la discusidn planteada; pienso que la educacién es una necesidad de
los pueblos, en nuestra sociedad Colombiana tenemos muchos grupos de etnias y de sociedades
campesinas e indigenas comunidades afro que la gran mayoria son auténomas, y orientadas en
creencias religiosas, lo cual la hace temerosa a los cambios. Estamos limitados por la ausencia de
tecnologia hacia ciertas regiones por lo cual vemos que esas personas que habitan esos lugares
estdn rezagados a la informacidn y avances educativos y esto genera un retroceso, es cierto que se
necesita dela educacidon para mejorar nuestras condiciones de vida pero realmente estamos
limitados por esa ausencia de tecnologia debido a la escases de recursos, a la pobreza que esta
sometida estas personas, las cuales se les dificultad poder tener acceso a un equipo que les
permita mejorar sus condiciones educativas y de vida.

Pienso que es necesario el acompafiamiento personal y la alternancia en esta época de pandemia
porque ello genera confiabilidad y credibilidad en quienes lo estdan tomando.

La educacién se ha ido modificando a lo largo de la historia mediante cambios que requiere los
grandes empresarios y banqueros del mundo, pienso que la educacién a sido un factor de dominio
En donde la sociedad educa a las personas no a un pensamiento individual sino colectivo y de
conveniencia para ciertos gremios, en donde si alguien piensa diferente a lo propuesto, se
convierte en alguien conflictivo e indeseable.

La experiencia escolar para los estados especialmente para los latinos es de régimen capitalista en
donde solo se interesa producir y vender y generar grandes capitales para el beneficio de unos
pocos y esa tendencia rige para todas las familias individuos los cuales han sido estratificados en
ciertos niveles para poder producir y generar capitales.

Diego Fernando Orejuela Sandoval



ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION

1)

2)

3)

QUE CARATERISTICAS DEL ROL DEL INSTRUCTOR IDENTIFICA EN EL PERSONAJE DEL DIRECTOR DEL
CIRCO

R// Pienso que las caracteristicas del rol del instructor del director del Circo son

Indicar a los asistentes en este caso los aprendices todo lo que corresponde al programa de
formacién indicando cada uno de sus caracteristicas, y logros que se podrian obtener, al desarrollar
cada tema.

Corregir cada actividad que se desarrolle y mejorar cada vez que haya la oportunidad.

Cuales estrategias y técnicas de ensefianza de aprendizaje se pueden identificar en el video

R// pienso que el video muestra 2 técnicas fundamentales como aprendizaje por resolucion de
problemas.

Técnicas de juego a través de esa técnica se puede resolver un conflicto que se pueda presentar.

Se podria decir que a través del video se desarrolla el ciclo didactico de la guia de aprendizaje
(REFLEXION — CONTEXTUALIZACION — APROPIACION Y TRANSFERENCIA)? Porque?

R// Si porque en cada etapa que desarrolla el personaje en el circo poco a poco va creando la
similitud en cada escena con lo que desarrolla y muestra al final el acto central. Yo pienso que es
lo mismo que se lleva a cabo en el desarrollo de la guia y se busca siempre un objetivo principal.



